
Ты руководитель добровольческого объединения, и ты не понимаешь, как начать 

делегировать обязанности своим волонтёрам? 

 

Тогда именно для тебя я дарю Механизм «6 шагов добровольчества» 

 

1 шаг «Участник» 

Для Волонтеров, ставших участниками 2-4 мероприятий и понявших, что такое 

добровольчество в общем. 

 

2 шаг «Тим - лидер» 

Доброволец учится отвечать не только за себя, но и для начала за 2-4 человек, далее за 5-

10 человек на событии. 

 

3 шаг «Спикер» 

Твоему волонтеру пора научиться правильно говорить и начать проводить тренинги, так 

же  как и в предыдущем шаге: назначь его ответственным за одно упражнение  в тренинге, 

далее за три, и потом уже отправь его в плаванье полностью целого передуманного и 

проведённого тренинга. 

важно на этом шаге: не говорить одну фразу «ну делай». Потрать 30 минут  разговора с 

твоим подчиненным, направь его в нужное русло, пришли ему примеры всех тренингов, 

которые у тебя есть, и не забывай писать ему один раз в два дня и спрашивать, как обстоят 

дела. Покажи ему свою заинтересованность в его результате! 

 

4 шаг «Организатор»  
Самый сложный шаг твоего добровольца: скорее всего его будет «шатать» по разным 

направлением добровольчества, ему будет сложно представить итоговый продукт своего 

события... уже догадался, что ему нужно будет сделать? правильно! организовать 

собранное добровольческое мероприятия. 

 

5 шаг «Руководитель»  
Теперь, после всех этих шагов, твой активист уже может стать профессиональным 

руководителем направления работы твоего волонтёрского клуба,  социального проекта, 

школьного или студенческого отряда, поверь в своего волонтёра и поддерживай его, тогда 

он все сможет, а это  покажет и твои результаты работы и его! 

 

6 шаг «Наставничество» 
Ты не поверишь, но на этом шаге находишься ты и я, это шаг, когда ты понял все основы 

добровольчества и можешь передавать свой полезный опыт. и не важно, чем ты сейчас 

занимаешься... бухгалтер ты или государственный служащий, но ты обладаешь такими 

знаниями, которые очень могут помочь молодым руководителям и добровольцам. 

 

Я не считаю, что разработанные мною шаги добровольчества - это механизм, который 

подойдёт всем, но это шаги, которые прошла лично я и мои добровольцы. И они показали  

прекрасные результаты. 

 

Гордеюк Анна, методист отдела по работе с территориями ГБУ ЛО «Ресурсный 

добровольческий центр» 

 


